Z tukasiewicz

Przemystowy Instytut Motoryzacji

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu zgtaszania Naruszen
i ochrony Sygnalistow

WZzOR

Formularz Zgtoszenia Naruszenia*

Za posrednictwem ponizszego formularza Zgtoszenia Naruszenia mozna, w dobrej wierze,
POWIAAOMIC ..uiiiiiiiieiiiieee e eeeeeeree e eeae e s o:

a. Uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia Naruszenia;

b. Rzeczywistym wystgpieniu Naruszenia;

C. lIstnieniu ryzyka wystgpienia Naruszenia.
1. Data sporzadzenia Zgtoszenia ......ccceeevevreerencencenceens
2. Dane osoby dokonujacej Zgtoszenia

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe (wytgcznie w celu kontaktu ze strony podmiotu prowadzgcego postepowanie
wyjasnhiajgce)

3. Jakiego obszaru (Czynnikow ryzyka) dotyczy wedtug Ciebie Twoje Zgtoszenie? Mozesz
wybraé kilka odpowiedazi.



Dziatania o charakterze korupcyjnym (tapownictwo bierne, czynne, naduzycie uprawnien,
ptatna protekcja, niedopuszczalna czynnosc¢ preferencyjna, przyjecie, oferowanie, zgdanie
nienaleznych korzysci finansowych lub niefinansowych itp., proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych).

Konflikt intereséw (sytuacja, w ktdrej osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz .................. np.
pracownik .................. posiada interes prywatny lub wystepuja takie powigzania rodzinne,
majatkowe lub towarzyskie, ktore wptywaja lub moga wptywac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkdw stuzbowych. Szczegdlnym przejawem konfliktu interesow jest
nepotyzm (faworyzowanie cztonkdw rodziny lub znajomych) i kumoterstwo (wzajemne
popieranie sie grupy 0sob zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa, ale i zazytoscig lub
przynaleznoscig do okreslonej grupy, proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Naduzycia finansowe (oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo, wytudzenie, proby
ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

. Naruszanie norm przyjetych w zaktadzie pracy (hiestosowanie sie do polecer pracodawcy

wynikajgcych z regulacji wewnetrznych; podejmowanie dziatan prowadzacych lub mogacych
prowadzi¢ do zagrozenia Zycia i zdrowia; nieetyczne zachowania i dziatania, proby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych).

Naruszenia bezpieczenstwa informacji (generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznymdia .................. , Wtym informacji
tajnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub
bezprawne ujawnianie; proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Tres¢ zgtoszenia

1.

Podaj dane osoby/osdb, ktére Twoim zdaniem dopuscity sie Naruszenia prawa lub
przyczynity sie do jego powstania lub ktérych dalsze nieprzerwane dziatanie moze
doprowadzié do jego zaistnienia.

Imie nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia

2.

Podaj dane osdéb, ktére sa ofiarami Naruszenia prawa lub moga stac sie jego ofiarami
(poniosty lub mogty ponies¢ straty finansowe, rzeczowe, psychiczne i/lub fizyczne)

Imie nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia

3.

4,

Podaj jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi wyzej osobami (relacje
formalne stuzbowe lub/i relacje nieformalne — rodzinne/towarzyskie).

Opisz Naruszenia prawa. Podaj okolicznosci zaj$cia, zgodnie z wiedza, ktéra posiadasz:

a. Corzeczywiscie sie wydarzyto?



c. Jak doszto do powstania Naruszenia prawa, jaki byt rozwdj zdarzen (w ujeciu
chronologicznym)?

d. Dlaczego wedtug Ciebie doszto do powstania Naruszenia prawa? Jakie mogty by¢ motywy
0s6b zwigzanych ze sprawg?

e. Jakie skutki, wedtug Ciebie spowodowaty opisane w Zgtoszeniu Naruszenia prawa lub
jakie moga spowodowac?

f. Czy przed dokonaniem Zgtoszenia podejmowates$ dziatania w celu eliminacji Naruszenia
prawa badz jego skutkéw (np. poprzez wczesniejsze zgtoszenia do przetozonych? Jezeli tak
to wymien je.

5. Dowody.

Wskaz posiadane przez Ciebie dowody na potwierdzenie stanu faktycznego np. dokumenty,
Swiadkow, o ile takowe istniejg oraz zatacz je do Zgtoszenia.

6. Oswiadczenie Sygnalisty
Oswiadczam, ze dokonujac Zgtoszenia:
a. dziatam w dobrej wierze,

b. posiadam uzasadnione przekonanie, Ze ujawniane informacje a takze kazdy zawarty w
nich zarzut sg w zasadniczej mierze prawdziwe,



c. nie dokonuje zgtoszenia w celu uzyskania korzysci,

d. uwazam, ze co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane przeze mnie ustalenia sa
uzasadnione,

e. wszystkie zawarte przeze mnie informacje sa zgodne ze stanem moje wiedzy,

f. dokonujgc Zgtoszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace
przedmiotu Zgtoszenia

g. znana jest mi tres¢ Regulaminu zgtaszania naruszen i ochrony Sygnalistow okreSlajgcego
wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
w szczegolnosci zakres przystugujacej mi ochrony oraz konsekwencje wynikajace ze
skierowania fatszywego Zgtoszenia (art. 57 Ustawy - Kto dokonuje zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, wiedzgc, Zze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2).

Dodatkowe oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam* zgody na ujawnienie moich danych osobowych.

*niepotrzebne skreslié'

Podpis Sygnalisty

---------------------------------------------------------

1 Jezeli Sygnalista nie ztozy o$wiadczenia przyjmowane bedzie, ze nie wyrazit zgody na ujawnienie

swoich danych.

o W razie jakichkolwiek pytarn dotyczacych sposobu dokonania Zgtoszenia (wypetnienia formularza)
mozna skorzystac ze wsparcia wyznaczonego przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy
Instytut Motoryzacji Petnomocnika ds. Naruszen

Dane kontaktowe PetnOmMOCNIKE: .....c..cccccevureesiesceesieie et

Kontakt z Petnomocnikiem ma charakter poufny, co oznacza, ze Twoje dane osobowe oraz tres¢

Zgtoszenia nie bedg udostepnione osobom nieupowaznionym.



