Z tukasiewicz

Przemystowy Instytut Motoryzacji

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zgtaszania Naruszen
i ochrony Sygnalistow

Czynniki ryzyka

odpowiadajace profilowi dziatalnosci Instytutu sprzyjajgce mozliwosci wystgpienia
okreslonych Naruszen prawa zwigzanych w szczegdlnosci z naruszeniem obowigzkéw
regulacyjnych, innych obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcji

Profil dziatalnosci
Instytutu

Czynniki
ryzyka

Przyktady dziatan/zaniechan
stanowiacych o wystapieniu czynnika
ryzyka

Realizacja celéw
ustawowych
Instytutu

Dziatania o
charakterze
korupcyjnym

Naduzycia
finansowe

Konflikt
interesow

Naruszenia
bezpieczenstwa
informacji

tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna
czynnos$¢ preferencyjna, przyjecie,
oferowanie, zgdanie nienaleznych korzysci
finansowych lub niefinansowych itp., proby
ukrycia czegokolwiek z powyzszych

oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo,
wytudzenie, préby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych

sytuacja, w ktérej osoba dziatajgca w imieniu
i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu
posiada interes prywatny lub wystepuja takie
powigzania rodzinne, majatkowe lub
towarzyskie, ktére wptywajg lub mogg
wptywac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkoéw stuzbowych.
Szczegolnym przejawem konfliktu interesow
jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkdéw
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo
(wzajemne popieranie sie grupy osob
zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa,
ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do
okreslonej grupy, proby ukrycia czegokolwiek
Z powyzszych

generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
ujawnianie informacji poufnych, o
charakterze strategicznym dla Instytutu, w
tym informacji tajnych oraz tajemnicy




przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie
danych osobowych lub bezprawne
ujawnianie; préby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych.

Pozostata Dziatania o fapownictwo bierne, czynne, naduzycie
dziatalnos¢: i) charakterze uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna
produkowanie korupcyjnym czynnos¢ preferencyjna, przyjecie,
unikatowej aparatury oferowanie, zgdanie nienaleznych korzysci
badawczej i finansowych lub niefinansowych itp. préby
unikatowych ukrycia czegokolwiek z powyzszych
materiatow; ii)
Dziatalnosé Naduzycia oszustwa,. malvyersacja, 'kradziez, osz.ustwo,
metrologiczna, finansowe wy’rud.zenle, proby ukrycia czegokolwiek z
normalizacyjna i powyzszych
certyﬁkachn.a; i) sytuacja, w ktdrej osoba dziatajgca w imieniu
standaryzacja i . .
) Konflikt i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu
proceséw ) i . : ) )
. h ,. | interesdéw posiada interes prywatny lub wystepujg takie
szpleranch, _ro_ZWOJ powigzania rodzinne, majatkowe lub
innowacyjnosci; iv) . . )
i L towarzyskie, ktore wptywajg lub mogg
popularyzacja nauki i i S
i wptywac na bezstronne i obiektywne
wiedzy o nowych . . , .
. wykonywanie jego obowigzkow stuzbowych.
technologiach; v) . . . . ,
) Szczegolnym przejawem konfliktu interesow
dokonywanie oceny . . ,
. jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkow
zgodnosci; vi) . . .
. rodziny lub znajomych) i kumoterstwo
opr?ctowywanle h (wzajemne popieranie sie grupy osob
pro O_ pr nowyc zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa,
rozwiazan ale i zazytosciag lub przynaleznoscig do
technologicznych na , . . . .
; A okreslonej grupy, préby ukrycia czegokolwiek
podstawie projektow .
Z powyzszych
badawczych
realizowanych przez | nsruszenia generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
podmioty systemu bezpieczeristwa | Ujawnianie informacji poufnych, o
szkolnictwa wyzszego | jhformaciji charakterze strategicznym dla Instytutu, w
i nauki; vii) tym informacji tajnych oraz tajemnicy
prowadzenie kursow i przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie
szkolenia kadr dla danych osobowych lub bezprawne
gospodarki; viii) ujawnianie; préby ukrycia czegokolwiek z
prowadzenie innej powyzszych.
dziatalnosci
zwigzanej z
charakterem
Instytutu
kontrola wewnetrzna | Dziatania o fapownictwo bierne, czynne, naduzycie
polegajaca na charakterze uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna
badaniu: czynnosci w | korupcyjnym czynnos¢ preferencyjna, przyjecie,

toku ich
wykonywania w celu
oceny prawidtowosci

oferowanie, zadanie nienaleznych korzysci




ich realizacji z
punktu widzenia
legalnosci,
gospodarnosci,
celowosci i
rzetelnosci; stanu
faktycznego i
dokumentéw
odzwierciedlajacych
wykonane czynnosci

Naduzycia
finansowe

Konflikt
interesow

Naruszenia
bezpieczenstwa
informacji

finansowych lub niefinansowych itp., proby
ukrycia czegokolwiek z powyzszych

oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo,
wytudzenie, préby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych

sytuacja, w ktérej osoba dziatajaca w imieniu
i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu
posiada interes prywatny lub wystepuja takie
powigzania rodzinne, majatkowe lub
towarzyskie, ktére wptywajg lub mogg
wptywaé na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkow stuzbowych.
Szczegolnym przejawem konfliktu interesow
jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkéw
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo
(wzajemne popieranie sie grupy oséb
zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa,
ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do
okreslonej grupy, proby ukrycia czegokolwiek
Z powyzszych

generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
ujawnianie informacji poufnych, o
charakterze strategicznym dla Instytutu, w
tym informacji tajnych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie
danych osobowych lub bezprawne
ujawnianie; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych







