
 

 

 

Załącznik nr 1  

do Regulaminu zgłaszania Naruszeń  

i ochrony Sygnalistów 

 

Czynniki ryzyka 

odpowiadające profilowi działalności Instytutu sprzyjające możliwości wystąpienia 

określonych Naruszeń prawa związanych w szczególności z naruszeniem obowiązków 

regulacyjnych, innych obowiązków określonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcji 

 

Profil działalności 

Instytutu 

Czynniki 

ryzyka 

Przykłady działań/zaniechań 

stanowiących o wystąpieniu czynnika 

ryzyka 

Realizacja celów 

ustawowych 

Instytutu  

Działania o 

charakterze 

korupcyjnym 

 

 

Nadużycia 

finansowe 

 

Konflikt 

interesów 

 

 

 

 

 

 

 

Naruszenia 

bezpieczeństwa 

informacji  

łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 

uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna 

czynność preferencyjna, przyjęcie, 

oferowanie, żądanie nienależnych korzyści 

finansowych lub niefinansowych itp., próby 

ukrycia czegokolwiek z powyższych 

oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, 

wyłudzenie, próby ukrycia czegokolwiek z 

powyższych 

sytuacja, w której osoba działająca w imieniu 

i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu 

posiada interes prywatny lub występują takie 

powiązania rodzinne, majątkowe lub 

towarzyskie, które wpływają lub mogą 

wpływać na bezstronne i obiektywne 

wykonywanie jego obowiązków służbowych. 

Szczególnym przejawem konfliktu interesów 

jest nepotyzm (faworyzowanie członków 

rodziny lub znajomych) i kumoterstwo 

(wzajemne popieranie się grupy osób 

związanej nie tylko więzami pokrewieństwa, 

ale i zażyłością lub przynależnością do 

określonej grupy, próby ukrycia czegokolwiek 

z powyższych 

generowanie niezgodności w dokumentacji; 

ujawnianie informacji poufnych, o 

charakterze strategicznym dla Instytutu, w 

tym informacji tajnych oraz tajemnicy 
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przedsiębiorstwa, nierzetelne przetwarzanie 

danych osobowych lub bezprawne 

ujawnianie; próby ukrycia czegokolwiek z 

powyższych. 

Pozostała 

działalność: i) 

produkowanie 

unikatowej aparatury 

badawczej i 

unikatowych 

materiałów; ii) 

Działalność 

metrologiczna, 

normalizacyjna i 

certyfikacyjna; iii) 

standaryzacja 

procesów 

wspierających rozwój 

innowacyjności; iv) 

popularyzacja nauki i 

wiedzy o nowych 

technologiach; v) 

dokonywanie oceny 

zgodności; vi) 

opracowywanie 

prototypy nowych 

rozwiązań 

technologicznych na 

podstawie projektów 

badawczych 

realizowanych przez 

podmioty systemu 

szkolnictwa wyższego 

i nauki; vii) 

prowadzenie kursów i 

szkolenia kadr dla 

gospodarki; viii) 

prowadzenie innej 

działalności 

związanej z 

charakterem 

Instytutu 

Działania o 

charakterze 

korupcyjnym 

 

 

Nadużycia 

finansowe 

 

Konflikt 

interesów 

 

 

 

 

 

 

 

Naruszenia 

bezpieczeństwa 

informacji  

łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 

uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna 

czynność preferencyjna, przyjęcie, 

oferowanie, żądanie nienależnych korzyści 

finansowych lub niefinansowych itp. próby 

ukrycia czegokolwiek z powyższych 

oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, 

wyłudzenie, próby ukrycia czegokolwiek z 

powyższych 

sytuacja, w której osoba działająca w imieniu 

i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu 

posiada interes prywatny lub występują takie 

powiązania rodzinne, majątkowe lub 

towarzyskie, które wpływają lub mogą 

wpływać na bezstronne i obiektywne 

wykonywanie jego obowiązków służbowych. 

Szczególnym przejawem konfliktu interesów 

jest nepotyzm (faworyzowanie członków 

rodziny lub znajomych) i kumoterstwo 

(wzajemne popieranie się grupy osób 

związanej nie tylko więzami pokrewieństwa, 

ale i zażyłością lub przynależnością do 

określonej grupy, próby ukrycia czegokolwiek 

z powyższych 

generowanie niezgodności w dokumentacji; 

ujawnianie informacji poufnych, o 

charakterze strategicznym dla Instytutu, w 

tym informacji tajnych oraz tajemnicy 

przedsiębiorstwa, nierzetelne przetwarzanie 

danych osobowych lub bezprawne 

ujawnianie; próby ukrycia czegokolwiek z 

powyższych. 

kontrola wewnętrzna 

polegająca na 

badaniu: czynności w 

toku ich 

wykonywania w celu 

oceny prawidłowości 

Działania o 

charakterze 

korupcyjnym 

 

łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 

uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna 

czynność preferencyjna, przyjęcie, 

oferowanie, żądanie nienależnych korzyści 
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ich realizacji z 

punktu widzenia 

legalności, 

gospodarności, 

celowości i 

rzetelności; stanu 

faktycznego i 

dokumentów 

odzwierciedlających 

wykonane czynności 

 

Nadużycia 

finansowe 

 

Konflikt 

interesów 

 

 

 

 

 

 

 

Naruszenia 

bezpieczeństwa 

informacji  

finansowych lub niefinansowych itp., próby 

ukrycia czegokolwiek z powyższych 

oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, 

wyłudzenie, próby ukrycia czegokolwiek z 

powyższych 

sytuacja, w której osoba działająca w imieniu 

i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu 

posiada interes prywatny lub występują takie 

powiązania rodzinne, majątkowe lub 

towarzyskie, które wpływają lub mogą 

wpływać na bezstronne i obiektywne 

wykonywanie jego obowiązków służbowych. 

Szczególnym przejawem konfliktu interesów 

jest nepotyzm (faworyzowanie członków 

rodziny lub znajomych) i kumoterstwo 

(wzajemne popieranie się grupy osób 

związanej nie tylko więzami pokrewieństwa, 

ale i zażyłością lub przynależnością do 

określonej grupy, próby ukrycia czegokolwiek 

z powyższych 

generowanie niezgodności w dokumentacji; 

ujawnianie informacji poufnych, o 

charakterze strategicznym dla Instytutu, w 

tym informacji tajnych oraz tajemnicy 

przedsiębiorstwa, nierzetelne przetwarzanie 

danych osobowych lub bezprawne 

ujawnianie; próby ukrycia czegokolwiek z 

powyższych 
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